
കാർഷിക വികസന കർഷക േ�മ വ
�് ഡയറ��െട കാര�ാലയം
വികാസ് ഭവൻ, തി�വന !രം-695033

ഇെമയിൽ: cru.agridir@kerala.gov.in, േഫാൺ: 0471-2304481

നം: ADFW/8912/2023 SE3 തീയതി :25-01-2024

സർIലർ

   വിഷയം:- കാർഷിക വികസന കർഷക േ�മ വ
�് - Jഷി അസിLൻ◌്റ്   തNികയിെല 2023 - വർഷെO
െപാQRലമാSം - ജിUVWിെല Rലം മാSം (Intra District Transfer) !തിയ അേപ�കൾ
�ണിIaത് സംബcിd്

    eചന:- 1)സർgാർ ഉOരവ് (P) നjർ 3/2017/P&ARD തീയതി 25.2.2017.
2)സർgാർ ഉOരവ് (RT) നjർ 147/2022/Agri തീയതി 21.02.22.
3)സർgാർ ഉOരവ് (MS) നjർ 42/21/Agri തീയതി 26.2.2021.
4)സർgാർ ഉOരവ് (RT) നjർ 257/2022/Agri തീയതി 27.3.2022.
5)11/07/2023 െല AGRI-EA2/39/2019-Agri നjർ ഗവ െസെpqറിrെട കO്

6)06/12/2023 തീയതിയിെല സമ നjർ ഉOരവ്
7) 08/01/2024 തീയതിയിെല സമ നjർ ഉOരവ്
8)08/01/2024 തീയതിയിെല സമ നjർ സർIലർ
9)       /01/2024 തീയതിയിെല സമ നjർ ഉOരവ്

           കാർഷിക വികസന കർഷക േ�മ വ
�ിെല അസിLs് Jഷി ഓഫീസർ / Jഷി അസിLs്
തസ്തികയിെല ജീവനgാ�െട 2023 വർഷെO െപാQ Rലം മാSം eചനയിെല സർgാർ ഉOരuകൾ
vകാരം 2 ഘqxളിലായിqാണ് നട�ിലാIaത് . ആദ�ഘqOിൽ ഡയറ�ർ അ ർ ജിUാ RലംമാSuം , ര|ാം
ഘqOിൽ vിൻസി�ൽ Jഷി ഓഫീസർമാർ ജിUാതല RലമാSx}ം നട�ിലാIം . v~ത സാഹചര�Oിൽ
േമൽ പരാമർശിd vകാരം അസിLs് Jഷി ഓഫീസർ / Jഷി അസിLs് തNികയിൽ 2023 വർഷം
െപാQRലമാSം ഡയറ�ർ തലOിൽ ( അ ർ ജിUാ RലമാSം ) നട�ിലാIaതിനായി അേപ�കൾ
�ണിdി�� .
         eചന (7) vകാരം  ഈ കാര�ാലയOിൽ നി�ം Inter District Transfer െs ഉOരവ് !റെ��വിd്
eചന (8) vകാരം Intra District Transfer ന് അേപ�ിIaതിന് സർIലർ നൽകിയി��. . എaാൽ ര|ാം
ഘqമായ Intra District Transfer േvാസ�് െച�േ�ാൾ Jഷി അസിLs്(Agricultural Assistant)
മാരായ Inter District Transfer ൽ ഉൾെ�q 
റ�േപർg്  Online Intra District Transfer ന് അേപ�
നൽ
വാൻ കഴി�ി�aിU. v~ത പരാതി SPARK, NIC എaിവെര അറിയിdി��. ആയതിന്
പരാമർശം (9) vകാരം ചീഫ് മാേനജർ, �ാർg് ഇ-െമയിൽ �ഖാ ിരം �വെട പറra കാര�xൾ
അറിയിdി�|്." On verifying the data it is observed that 42 employees submit their application for
the year 2023 though they got allotted last year in inter district transfer list .From the 42
employees ,17 employees got transferred to their option in 2023 inter district transfer eventhough
their residency period is less than one year .This happened due to some logical issue in the
software.േമൽ സാഹചര�Oിൽ eചന (7) vകാര�W ഉOരവിെനാ�ം vസി�ീകരിd Jഷി
അ�ിL�മാ�െട inter district അ ിമ ലിL് eചന (9) vകാരം റ�് െച�ി�|്.

    പരാമർശം (9) ഉOരവ് vകാരം അ ർ ജിUാ Rലം മാSം �േഖന വിവിധ ജിUകളിേലV Rലം മാSം ലഭിd
Jഷി അ�ിL�മാ�ം  v~ത ജിUകളിൽ നിലവിൽ േജാലി േനാIa Jഷി അ�ിL�മാ�ം (നിലവിെല
േLഷനിൽ നിa് അേത ജിUയിെല മെSാ� േLഷനിേലg് RലംമാSം നൽ
aതിനായി) ഈ േനാqിഫിേgഷൻ
അ�സരിd് ജിUകളിൽ RലംമാSം (Intra District Transfer) ലഭിIaതിനായി ഓൺൈലൻ �േഖന അേപ�കൾ
സമർ�ിേg|താണ്. ഈ തNികയിെല ജീവനgാ�െട �ാർgിൽ അപ്േഡS് െച�ി�W വിവരx}െടrം
ഓൺൈലൻ അേപ� േഫാറOിൽ േരഖെ�� a വിവരx}െടrം അടിRാനOിലായിരിIം
െപാQRലംമാSം നട aത.് ആയതിനാൽ �ാർgി¡ം അേപ� േഫാറOി¡ം േരഖെ��Oിയി�W
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വിവരxൾ Jത�മാെണa് അേപ�ക�ം അതാത് DDO മാ�ം ഉറ�് വ�േO|താണ.്

 

eചന (8 )    ഉOരവ്  അടിRാനOി¡ം  Qടർ�W  േനാqിഫിേgഷൻ  vകാരuം  ഓൺൈലൻ INTRA DISTRICT 
¢ാൻെ£റി�  അേപ�  നൽകിയ  അസിLs്  Jഷി  ഓഫീസർമാർ  ഈ  േനാqിഫിേgഷൻ  vകാരം  ഇനി
അേപ�ിേg|തിU.

I. െപാQമാനദ¤ം eചനകളിെല സർgാർ ഉOരവിെല വ�വRകൾ vകാരം

i. �ാർgിെല ഡാS ¥ർ¦മാrം അ§േഡS് െച�് ‘േലാg്’ െച�ി�WQമായ ജീവനgാെര മാ¨േമ
‘ഓൺൈലൻ’ �േഖനrW RലംമാSOിന് പരിഗണിIകr©. �ാർgിൽ ഡാS അ§േഡS് െച�്
‘േലാg്’ െച�ിqിUാO ജീവനgാർg് ഓൺൈലൻ �േഖന അേപ� സമർ�ിgാൻ സാധിgിU.

ii. െപാQRലംമാSOിന് കാർഷിക വികസന കർഷക േ�മ വ
�ിെs കീഴിെല േസവനം മാ¨േമ
കണgാIകr©.

iii. അനധിJതമായി േജാലിª് ഹാജരാകാOവർ/അdടgനടപടി േനരി�aവർ/ 6 മാസOിൽ «�തൽ
¬ന�േവതന അവധിയി¡Wവർ എaിവെര െപാQRലം മാSOിന് പരിഗണിIകയിU.

iv. eചന ( 1) െല സർgാർ ഉOരവിൽ വ�വR െച�ി�W Priority െ­യിം െച®aവർ ഓൺൈലൻ
അേപ� സമർ�ിgാെത v~ത Priority Certificate മാ¨ം �ാർgിൽ അപ്േലാഡ് െച�ാൽ മതിയാ
ം.
Priority Certificate കൾ അേപ�കർg് േനരി�ം അതാത് DDO മാർ �േഖനrം �ാർgിൽ അപ്േലാഡ്
െച¯ാuaതാണ്.

v. ഡയറ�ർ vസി�ീകരിd അ ർ ജിUാ RലംമാSOിെs (Inter District Transfer) അ ിമ ലിLിൽ
ഉൾെ�qിരിIa ജീവനgാർ തxൾg് നിയമനം ലഭിd ജിUകളിെല വിവിധ ഓഫീ°കളിേലg്
RലംമാSം ലഭിIaതിനായി നൽ
a അേപ�കൾ ബcെ�q DDO മാർ പരിേശാധിd് Forward
െചേ¯|തിU. ടി ലിLിൽ ഉൾെ�qിരിIa ജീവനgാർg് അവർ ഇേ�ാൾ േജാലി േനാIa ഓഫീസിൽ
നിa് RലംമാSം ലഭിd ജിUയിെല നിരവധി േLഷ�കളിേലg്/ഓഫീ°കളിേലg് Option
സമർ�ിIaതി�W അവസരം �ാർgിൽ ലഭ�മാgിയി�|.് എaാൽ Inter District Transfer ൽ
ഉൾെ�ടാO ജീവനgാർg് നിലവിൽ േജാലി െച®a ജിUകളിെല മെSാ� ഓഫീസിേലg് RലംമാSം
ലഭിIaതിനായി നൽ
a അേപ�കൾ ബcെ�q D D O മാർ പരിേശാധിd് ജിUാ അധികാരിg്
Forward െചേ¯|താണ.്

vi. Jഷി അസിLs് തNികയിെല ജീവനgാ�െട െപാQRലമാSം നട�ിലാIaതിന് നിലവിൽ
അേപ�കെs Presen t Sta t ion ഒഴിെക ഓപ്ഷൻ സമർ�ിIaതി�W അവസരം software-ൽ
ഉൾെ��Oിയി�|്.

vii. കരട് RലംമാS പqിക vസി�ീകരിIaQ വെര െപാQRലംമാSuമായി ബcെ�q് സർgാർ
!റെ��വിIa ഉOരuകൾ 2023 വർഷെO െപാQRലംമാSOിന് ബാധകമാണ.്

viii. ‘ഓൺൈലൻ’ �േഖന ലഭിIa അേപ�കൾ േvാസസ് െച�തി�േശഷം Rലം മാSെ��a
ജീവനgാ�െട കരട് RലംമാS പqികrം/അ ിമ RലംമാS പqികrം അതാത് ജിU അധികാരികൾ
ലിL് vസി�ീകരിIaതി�W vിൻസി�ൽ Jഷി ഓഫീസർമാർ Signature  േരഖെ��Oിയ
നടപടിpമം/ഓൺൈലൻ ലിL ് (ലിLിെs എUാ േപജി¡ം vിൻസി�ൽ Jഷി ഓഫീസർമാർ ഒ�്
േരഖെ��Oിയിരിgണം) ആ�ഖ കO് എaിവ സഹിതം (ആ�ഖ ഉOരവിെനാ�ം vസി�ീകരിd Jഷി
അ�ിL�മാ�െട inter district അ ിമ ലിL്കOിൽ വ
�ിെs െവബ്ൈസSിൽ
vസി�ീകരിIaതിനായി എa് േരഖെ��Oിയിരിgണം) . �വെട പറra ഡയറ��െട ഇ-െമയിൽ
വിലാസOിൽ വ
�ിെs െവബ്ൈസSിൽ vസി�ീകരിIaതിനായി നൽേക|താണ്. ഇ-െമയിൽ
ഐ.ഡി. krishidir.agri@kerala.gov.in.
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ix. Rലം മാSOി�W അേപ�യിൽ െതSായ വിവരx}ം അ¥ർണ വിവരx}ം േരഖെ�� a
ജീവനgാ�െടrം ഉOരവാദിOെ�q ഉേദ�ാഗR�െടrം േപരിൽ അdടg നടപടി സ´ീകരിIaതാണ.്

x. ജീവനgാർ സമർ�ിIa ഓൺൈലൻ Rലം മാS അേപ�യിൽ േരഖെ��OിയിരിIa വിവരxൾ
�ാർgിെല വിവരx}മായി ഒ േനാgി Jത�ത ഉറ�ാgി ബcെ�q േമലധികാരിg്
അയIaQവെരrW എUാ നടപടിpമx}ം DDO മാർ തെa േനരിq് നിർവഹിേg|Qം യാെതാ�
അപകാതക}ം കട� വരാെത µ�ിേg|Qമാണ.്

 xi.െപാQ Rലം മാSOിെs അ ിമലിLിൽ       compassionate ground ൽ RലംമാSം ലഭിd ജീവനgാർ
         നിർബcമാrം intra district transfer ഓൺൈലൻ ആയി     അേപ� നൽേക|Qം അവ�െട
ഓ§ഷൻ          Jത�മാrം േരഖെ��േO|താണ് .

II. ഓൺൈലൻ �േഖന അേപ� സമർ�ിIaത് സംബcിd നടപടിpമxൾ �വെട േചർI�.

1 . ആദ�മായി "www.spark.gov.in/webspark" എa െവ¶ൈസS് വിലാസം നൽകി �ാർgിെs േഹാം േപജ്
ഓ�ൺ െച®ക.

2. ജീവനgാർ അവരവ�െട PEN നjർ ഉപേയാഗിd് SPARK-ൽ login െച®ക. ആദ�മായി login െച®aവർ "Not
Registered a user yet, register now" എa option ­ിg് െചയത്് ആവശ�െ��a വിവരxൾ നൽകി െമാൈബൽ
േഫാണിൽ ലഭ�മാ
a OTP നൽകിയ േശഷം SUBMIT ബqൺ ­ിg ്െച®ക.

3. !തിയതായി Reset െച� PASSWORD ഉപേയാഗിd് SPARK- ൽ േലാഗിൻ െച®ക.

4. SPARK-െല Service Matters എa Menu വിൽ Online Intra District Transfer എa സബ് Menu വിൽ Application
for Intra District Transfer ­ിക് െച®ക.

5. Protection ഉW employees RലമാSം ഒഴിവാgാനായി Online Application നൽേക|തിന് പകരം SPARK- െല
Service Matters എa Menu വിൽ Priority Category for transfer എa sub menu ൽ Submit proof for Priority
Category എa ബqൺ ­ിക് െചയത്്, ഓേരാേരാ Priority ലഭിIaതിനായി ബcെ�q Priority Certificate കൾ
Upload െചേ¯|താണ് (അ ർ ജിUാ RലംമാSOിൽ ഉൾെ�q ജീവനgാർg് ബാധകമU). Priority Certificate
കൾ അേപ�കർg് േനരി�ം അതാത് DDO-മാർ �േഖനrം SPARK-ൽ അപ്േലാഡ് െച¯ാuaതാണ്.

6. അേപ� ഫാറOിൽ �ാർgിൽ േരഖെ��Oിയി�W ജീവനgാ�െട േസവന വിവരxൾ അടxിയി�|ാ
ം.
ടി വിവരxൾ പരിേശാധിd് Jത�മാെണa് ഉറ¹ വ�േO|താണ ്(vേത�കിd് തNിക, vിഫറൻഷ�ൽ കാSഗറി,
േസവന വിവരxൾ Qടxിയവ) . എെ ºി¡ം വ�ത�ാസം ഉW പ�ം ആയത് അേപ� സമർ�ിേg|
അവസാന തീയതിI �ൻപ് അതാത് ഡി.ഡി.ഒ. rമായി ബcെ�q് ആവശ�മായ േരഖകൾ ഹാജരാgി േവ|
തി�O¡കൾ വ�Oിയ േശഷം അേപ� സമർ�ിേg|താണ.്

7 . െതSായ വിവരxൾ േരഖെ��Oിയി�W അേപ�കൾ നിരസിIaതാണ.് നിരസിd അേപ�കൾ പിaീട്
പരിഗണിIaതU. ആയതിനാൽ RലംമാSOി�W അേപ� സമർ�ിേg| ജീവനgാർ കഴിവQം ആദ�
ദിവസxളിൽ തെa അേപ� സമർ�ിIവാൻ µ�ിേg|താണ.് അേപ� സമർ�ിgാൻ എെ ºി¡ം
»�ി�q് േനരിqാൽ ഈ വിവരം ഉടൻ തെa അതാത് ഓഫീസിെല ഡി.ഡി.ഒ/െപാQ Rലം മാSuമായി
ബcെ�q് �ാർg് അ§േഡഷനായി നിയമിgെ�qി�W േനാഡൽ ഓഫീസെറ അറിയിd് പരിഹരിേg|താണ്.

8 . RലമാSം ആവശ��Wവർ മാ¨ം ഓൺൈലനായി അേപ� േഫാറം സമർ�ിdാൽ മതിയാ
ം. RലംമാSം
ആവശ��W േLഷ�കൾ �ൻഗണനാ pമOിൽ ഓ§ഷൻ നൽകാuaതാണ.് No option നൽകി
അേപ�ിgാ�W അവസരം �ാർgിൽ ഉൾെപ�OിയിqിU.

9 . അേപ� ഫാറOിെല വിവരxൾ ¥ർ¦മാrം ¥രി�ിdതി� േശഷം ഡി­േറഷൻ വായി� േനാgി
ശരിയാെണa് ഉറ¹ വ�Oി െസല�് െച� േശഷം 'േസവ'് െച¯ാuaതാണ്. 'േസവ'് െച®a അേപ�യിെല
വിവരxൾ (അേപ�കർ എsർ െച� വിവരxൾ മാ¨ം) പിaീട,് അേപ� സമർ�ിIaതി�W അവസാന
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തീയതി വെര Edit െച¯ാuaതാണ്.

10. 'സ¶മിS'് െച� അേപ� പിaീട് Edit െച¯ാൻ സാധിIaതU.

11. സ¶മിS് െച®a അേപ�കൾ മാ¨േമ Rലം മാSOിന് പരിഗണിIകr©. ¥രി�ിd അേപ� 'േസവ'്
െച®aതിനായി ഡി­േറഷൻ െസല�് െച�തി�േശഷം 'save draft' ­ിg് െച�് േസവ് െച¯ാuaതാണ.്

12. േസവ് െച� അേപ� പിaീട് ഓ�ൺ െച®aതിനായി ‘application for Intra District Transfer' എa േപജിൽ
'proceed' ­ിg് െച� േശഷം 'view/Edit transfer request' എa ലിºിൽ ­ിg് െച®ക.

13. ¥രി�ിd അെUºിൽ േസവ് െച� അേപ� 'സ¶മിS'് െച®aതിനായി അേപ� സe¾ം പരിേശാധിd്
(vേത�കിd് തNിക, vിഫറൻഷ�ൽ കാSഗറി, േസവനവിവരxൾ Qടxിയവ) ശരിയാെണa് ഉറ¹ വ�Oിയ
േശഷം ഡി­േറഷൻ െസല�് െച�് കഴി�് 'save draft' ­ിക് െച� േശഷം 'Generate OTP' ­ിg് െച®േjാൾ
െമാൈബലിൽ െമേസജായി ലഭിIa O T P ആയതിനാrW േകാളOിൽ എsർ െച� േശഷം 'submit
application' ­ിg് െച�് അേപ� സമർ�ിgാuaതാണ.്

1 4 . അേപ� സമർ�ി� കഴിrേjാൾ ഒ� ആ¿ിേgഷൻ നjർ ലഭിIaQം അേപ� ഫാറം vിs്
എ�gാuaQമാണ.് vിs് എ�Ia അേപ�ാഫാറOിൽ ആ¿ിേgഷൻ നjർ ഉെ|a് പരിേശാധിd്
ഉറ¹വ�േO|താണ്.

15. അേപ�കർ ഓൺൈലനായി സമർ�ിIa അേപ� ഫാറOിെs ഒ� vിs് എ�O് സത�വാÀÁലം ഒ�ിq്
അേപ�rെട ഒ� 'ഹാർഡ് േകാ�ി' അേപ� സമർ�ിIaതി�W അവസാന തീയതിV �j് അതാത്
ഡി.ഡി.ഒ-ª് സമർ�ിേg|താണ.് ഹാർഡ് േകാ�ി DDO-ª് സമർ�ിgാO അേപ�കൾ പരിഗണിIaതU
(അ ർ ജിUാ RലംമാSOിൽ ഉൾെ�q ജീവനgാർg് ബാധകമU).

16. vിഫറൻഷ�ൻ കാSഗറിയിൽ ഉൾെ��a ഉേദ�ാഗRർ ഹാർഡ് േകാ�ിേയാെടാ�ം ആയQമായി ബcെ�q
അധികാരി നൽകിയി�W സാ��പ¨Oിെs സ´യം സാ��െ��Oിയ പകർ�് «ടി ഉWടgം െചÂ
DDO-മാർg് നൽേക|താണ.് ഒaിൽ «�തൽ vിഫറൻഷ�ൽ കാSഗറി െ­യിം െച®aവർ െ­യിം െച®a
ഓേരാ കാSഗറിrേടrം സാ��പ¨Oിെs പകർ¹കൾ ഹാർഡ് േകാ�ിെªാ�ം ഉWടgം െചേ¯|താണ്.
സാ��പ¨ം ഉWടgം െച�ിqിUാO െ­യി�കൾ അംഗീകരിIaതU. ഡി.ഡി.ഒ ആവശ�െ��a പ�ം
ആയQമായി ബcെ�q അ�ൽ േരഖകൾ / സാ��പ¨ം ഹാജരാേg|താണ് (അ ർ ജിUാ RലംമാSOിൽ
ഉൾെ�q ജീവനgാർg് ബാധകമU).

17. vേത�ക �ൻഗണനാ വിഭാഗOിൽ െപqവർg് ഒ� േLഷനിൽ Áa് വർഷെO സർÃീസ്
¥ർOിയാgി അേത േLഷനിൽ 5 വർഷെO െvാq�ൻ അസിLs് Jഷി ഓഫീസർ/കിqണെമºിൽ protection
claim െs േരഖകൾ �ാർgിൽ അപ്േലാഡ് െചേ¯|താണ.്

18. അേപ�കർ അേപ� ഫാറം ഓൺൈലനായി സ¶മിS് െച®a അവസരOിേലാ ഡി.ഡി.ഒ അേപ�
േvാസസ് െച®a അവസരOിേലാ 'സർÃീസ് ഹിLറിയിൽ QടർdയിെUേaാ' �ാർgിെല ഡാS 'േലാg്'
െച�ിqിെUേaാ െമേസജ് Äീനിൽ കാണിdാൽ ടി ജീവനgാരെs �ാർgിൽ അ§േഡS് െച�ി�W സർÃീസ്
ഹിLറിയിൽ െപാ�Oേgട് ഉ|് എ�ം 'േലാg്' െച�ിqിU എ�ം മന�ിലാേg|Qം അതാത് ഡി.ഡി.ഒ
ആഫീ°മായി ബcെ�q് ടി െപാ�Oേgട് പരിഹരിേg|Qമാണ്. ടി െപാ�Oേgട് പരിഹരിgാെത ഡി.ഡി.ഒ
തലOിൽ നി�ം അേപ� േഫാർേവഡ് െച¯ാൻ സാധിIaതU.

19. Jത�മായ വിവരxൾ സമർ�ിgാOQം ഹാർഡ് േകാ�ി നിÅിത സമയപരിധിVWിൽ സമർ�ിgാOQമായ
അേപ�കൾ പരിഗണിIaതU. സ¶മിS് െച� അേപ�rെട 'LാSസ'് അതാത് അേപ�കർg് �വെട
േചർIa vകാരം പരിേശാധിgാuaതാണ്.

20. Application Status കാÆaതിനായി 'view application status’ ­ിg് െച®ക.

21. ജിUªക W RലംമാSം ലഭിIaതിനായി�W അേപ�കൾ പരിഗണിd് കരട് പqിക vസി�ീകരിIaത്
ഡിÇി� ് െലവൽ ഓഫീസറായ അതാത് vിൻസി�ൽ Jഷി ഓഫീസ�െട കാര�ാലയOിൽ നിaാണ്.
ആയതിനാൽ സമർ�ിd അേപ�കൾ നിÅിത സമയ പരിധിªകം DDO തലOിൽ നി�ം DL O തലOിേലg്
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സമർ�ിdി�|് എa് അേപ�rെട 'LാSസ്’ പരിേശാധിd് ഉറ�് വ�േO|താണ.്

I I I . Jഷി അ�ിL�മാർ ഓൺൈലനായി സമർ�ിd അേപ�കൾ അതാത് ഡി.ഡി.ഒ ഓഫീസിൽ േvാസസ്
െച®a വിധം �വെട േചർI�.

(ഈ േനാqിഫിേgഷൻ vകാര�W അേപ�കൾ DDO-മാർ അതാത് ജിUാ അധികാരികൾg് forward-
െചേ¯|താണ്)

(i) �ാർgിെs േഹാം േപജിൽ അതാത് ഡി.ഡി.ഒ. ഓഫീസിെs USER NAME, PASSWORD ഉപേയാഗിd്
'േലാഗിൻ’ െച� േശഷം "Service Matters’ എa ശീർഷകOിൽ 'online transfer processing for Intra District
Transfer ൽ 'online application – processing at office’ െസല�് െച®േjാൾ ഓ�ണാ
a േപജിൽ
അേപ�ക�െട തNിക തിരി�W പqിക ലഭ�മാIaതാണ്.

( i i ) ടി േപജിൽ ഓേരാ തNിക െസല�് െച®േjാൾ ആ തNികയിെല അേപ�ക�െട വിവരxൾ
ലഭിIaതാണ്.

( i i i ) അxെന ലഭിIa പqികയിൽ ഓേരാ അേപ�ക�െട േപരിന് േനെര "െസല�്” െച®േjാൾ ടി
അേപ�ക�െട അേപ� ഫാറം ഓ�ൺ ആ
aതാണ.്

( iv) ടി ഫാറOിൽ േരഖെ��Oിയി�W വിവരxൾ അതാത് ഓഫീസിെല ബcെ�q ഉേദ�ാഗRർ ഓഫീസ്
െറേgാർÉ°മായി പരിേശാധിd് ശരിയാെണa് ഉറ¹ വ�േO|താണ.്

(v) േശഷം ടി ഫാറOിെs അവസാന ഭാഗO് "verification by head of office” എa ഭാഗO് �വെട േചർIa
കാര�xൾ പരിേശാധിേg|താണ്.

(a) ‘Whether signed copy of the application submitted” (അേപ�rെട ഹാർഡ് േകാ�ി സമർ�ിdി�േ|ാ)
എa് പരിേശാധിd് ഉെ|ºിൽ െസല�് െചേ¯|താണ.്

( b ) അ�Oതായി അേപ�കർ െസല�് െച�ി�W 'vിഫറൻഷ�ൽ കാSഗറികൾ’ േരഖെ��Oിയി�|ാ
ം.
അേപ�കർ സമർ�ിd ഹാർഡ് േകാ�ിെªാ�ം ഉWടgം െച�ി�W സാ��പ¨ം/ േരഖകൾ പരിേശാധിd്
േബാധ�െ�q േശഷം ആയത് മാ¨ം െസല�് െച®ക. സാ��പ¨ം/ േരഖകൾ ഉWടgം െച�ിqിUാO െ­യിം
പരിഗണിേg|തിU. ആകയാൽ അത് െസല�് െചേ¯|QമിU.

                                    

v i ) േമൽ പറ�തിൻ vകാരം അേപ� പരിേശാധിd് ശരിയാെണa് േബാ��െ�qാൽ 'verified’ എ�ം
'recommended for transfer’ എaതിൽ 'Yes/accept എ�ം െസല�് െച�് അഭിvായം എെ ºി¡ം
േരഖെ��Oാ�Wത് ആയതിനാrW േകാളOിൽ േരഖെ��Oി accept െച¯ാuaതാണ്.

v i i ) െതSായ വിവരം നൽകിയി�W അേപ�കൾ മതിയായ കാരണം, അഭിvായം േരഖെ�� aതി�W
േകാളOിൽ േരഖെ��Oി 'recommended for transfer’ എaതിൽ 'No ’ .എa് െസല�് െച�് 'reject’
െച¯ാuaതാണ്.

viii) അേപ�കൾ വ�Ìമായി കാരണം േരഖെ��Oാെത നിരസിgാൻ പാടിU.

ix) ഒരിgൽ നിരസിd അേപ� പിaീട് പരിഗണിIaതU.

x) അേപ� േഫാറം േvാസസ് െച®a അവസരOിൽ II-ൽ (19)-ൽ പരാമർശിdി�W vകാരം 'സർÃീസ്
ഹിLറിയിൽ QടർdയിെUേaാ' �ാർgിെല ഡാS 'േലാg്' െച�ിqിെUേaാ െമേസജ് Äീനിൽ കാണിdാൽ ടി
ജീവനgാരെs �ാർgിൽ അ§േഡS് െച�ി�W സർÃീസ് ഹിLറിയിൽ െപാ�Oേgട് ഉ|് എ�ം 'േലാg്'
െച�ിqിU എ�ം മന�ിലാേg|താണ.് ടി െപാ�Oേgട് പരിഹരിgാെത ഡി.ഡി.ഒ തലOിൽ നി�ം അേപ�
േഫാർേവഡ് െച¯ാൻ സാധിIaതU. ആയതിനാൽ െപാ�Oേgട് പരിഹരിd് േലാg് െച�തി�േശഷം
അേപ� സമർ�ിേg|താണ.്

xii) DDO-മാർ തx}െട ഓഫീസിൽ ലഭിd അേപ�കൾ എUാം തെa നിÅിത സമയ പരിധിVWിൽ
പരിേശാധിd് Accept െച�േശഷം application forwarded/not forwarded ലിL് പരിേശാധി� അതാത് DDO മാർ
ഉറ¹ വ�േO|താണ്.
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ജിUാതല ഓഫീസ് (vിൻസി�ൽ Jഷി ഓഫീസ്)

  ജിUയിെല DDO- മാർ േഫാർേവഡ് െച� അേപ�കൾ അതാത് ജിUാ അധികാരികൾ �ാർgിെല 'service
Matters’ എa ശീർഷകOിൽ 'Online tranfer processing for intra district transfer’ -ൽ ­ിക് െചÂ അേപ�കൾ
പരിേശാധിd് നിരസിേg| അേപ�കൾ വ�Ìമായ കാരണം േരഖെ��Oി നിരസിേg|താണ്.

2023 വർഷെO Jഷി അസിLs് തNികയിെല ജീവനgാ�െട െപാQRലമാS അേപ�കൾ സമർ�ിIaത്
സംബcിd !Qgിയ സമയപരിധി �വെട േചർI�.

 

1 ജീവനgാർg് അേപ�കൾ
സമർ�ിgാuaത്

26/01/2024 �തൽ 29/01/2024 വെര

2 അതാത് DDO-മാർ forward
െചേ¯|ത് (State Level
Officer- g്
സമർ�ിേg|ത്)

27/01/2024 �തൽ 30/01/2024 വെര

3 ജിUാ അധികാരികൾ
അേപ�കൾ
പരിേശാധിേg|Qം
നിരസിേg|Qം

28/01/2024 �തൽ 30/01/2024 വെര

5 കരട് RലമാS പqിക
vസി�ീകരിIaത്

31/01/2024 

 

6 കരട് പqികയിൽ പരാതികൾ
/ ആേ�പxൾ
സമർ�ിേg|ത്

01/02/2024 �തൽ 03/02/2024 വെര

7 പരാതികൾ / ആേ�പxൾ
തീർ�ാIaത്

03/02/2024 �തൽ 04/02/2024 വെര

8 അ ിമ RലമാS പqിക
vസി�ീകരിIaത്

05/02/2024

 

   Jഷി അസിLs് തNികയിെല ജീവനgാ�െട േസവനവിവരxൾ �ാർgിൽ Jത�മായി േരഖെപ�Oാൻ
നിർേദശം നൽകിയി��. അേപ�കൾ �ണിIaതിന് �േaാടിയായി �ാർg് േലാg് െച®aതിന് നിർേദശം
നÍിയി�|.് ആയതിനാൽ നിÅിത തീയതിgകം ജീവനgാ�െട വിവരxൾ �ാർgിൽ േരഖെപ�OാOത് Áലം
ജീവനgാർg് െപാQRലമാSOിന് അേപ�ിgാൻ കഴിയാെത വ�കേയാ/അർഹമായ RലമാSം ലഭിgാെത
വ�കേയാ െച�ാൽ ബcെ�q DDO- മാ�ം അതാത് ജീവനgാ�ം മാ¨ം ഉOരവാദികളായിരിIaQം ഈ

ADFW/8912/2023-SE3

I/171735/2024




